ОТЧЁТ
О ходе реализации мер по противодействию коррупции 
в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Дом культуры Таборинского сельского поселения» за 2021 год 

Приказом директора МКУК «ДК ТСП» от 30.12.2020 г. № 50 лицом, ответственным за антикоррупционную работу в МКУК «ДК ТСП», назначена Мальцева В.В., директор МБУК «ДК ТСП».

        Работа по противодействию коррупции в МБУК «ДК ТСП» осуществляется в соответствии с ежегодным планом мероприятий, утвержденным приказом:                                                                                                                                    

                                                                                                                                                     Утверждено:

                                                                                                                            Приказом  директора 

                                                                                                                 МКУК «ДК ТСП» 

                                                                                                                                          от 30.12.2020 г. № 49 (о/д)

Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в МБУК «ДК ТСП».
План по противодействию коррупции в МБУК 

«Дом культуры Таборинского сельского поселения».
	№
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	 Срок выполнения

	1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1
	Разработка и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021 год
	Директор МБУК «ДК ТСП»
	16.12.2020 г

	1.1
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подверженных риску коррупционных проявлений
	Директор МБУК «ДК ТСП»
	ежеквартально

	1.2. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	
	Проведение информирования сотрудников учреждения об изменениях  антикоррупционного законодательства.
	Директор МБУК «ДК ТСП»
	По мере поступления актуальной информации

	
	Формировать в коллективе обстановку нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы
	Директор  МБУК «ДК ТСП» 
	В течение года

	
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений
	Директор МБУК «ДК ТСП» 
	 В течение года

	

	1.3. Мероприятия по организации антикоррупционного образования и воспитания

	
	Проведение оценки должностных обязанностей  работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Директор МБУК «ДК ТСП»
	ежеквартально

	
	Усиление персональной ответственности работников, за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий
	Директор МБУК «ДК ТСП» 
	постоянно

	
	Проведение разъяснительной работы с сотрудниками учреждения о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Директор МБУК «ДК ТСП»


	по мере необходимости



	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	
	Информационное взаимодействие директора МКУК ДК ТСП» с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции.
	Директор МБУК «ДК ТСП»
	по мере необходимости

	
	Совершенствование организации деятельности по размещению государственных заказов:

- Обеспечение систематического контроля за выполнением условий  контрактов;

- Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с контрактами
	Директор МБУК «ДК ТСП» 
	по мере необходимости

	
	Регламентация использования имущества и  ресурсов:

- Организация  контроля за оформлением актов выполненных работ по проведению ремонта

- Организация контроля, за использованием средств  бюджета, финансово-хозяйственной деятельностью, законностью формирования и расходования внебюджетных средств, распределением стимулирующей части фонда оплаты труда.


	Директор МБУК «ДК ТСП»  
	постоянно

	2.3. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о деятельности

	
	Усиление контроля за обоснованностью предоставления и расходования безвозмездной (спонсорской, благотворительной) помощи
	Директор МБУК «ДК ТСП»
	по мере необходимости

	
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в МКУК «ДК ТСП» по вопросам охраны труда
	Директор МБУК «ДК ТСП»
	постоянно

	

	
	
	
	

	3. Проведение мероприятий по противодействию коррупции

	
	 Оформление наглядного стенда по противодействию коррупции
	 Директор МБУК «ДК ТСП»
	февраль


Согласно Плану мероприятий по противодействию коррупции в Муниципальном казенном учреждении культуры «Дом культуры Таборинского сельского поселения» на 2021 год (далее – План) были запланированы и выполнены следующие мероприятия:
1. Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции.
Проведены заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в МБУК «ДК ТСП». 
В течение года осуществлялось антикоррупционное просвещение и пропаганда среди работников учреждения культуры. В частности, на совещании, 20.05.2021 года до работников доведены положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции (об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки). 

Также работники ознакомлены с Правилами, регламентирующими вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.

Разработаны раздаточные материалы работникам МБУК «ДК ТСП» по противодействию коррупции. (Например: «Сообщи о фактах коррупции», «Ответственность за коррупцию»).
         В целях создания условий по недопущению совершения работниками учреждения коррупционных и иных правонарушений введен «Кодекс этики работников МБУК «ДК ТСП». Оказывалась консультативная помощь работникам по вопросам, связанным с применением на практике основных положений Кодекса этики и служебного поведения работников МБУК «ДК ТСП»:  

3. Взаимодействие с гражданами, обеспечение доступности к информации о деятельности МБУК «ДК ТСП».
В целях доступности для потребителей услуг информации о деятельности Муниципального казенного учреждения культуры «Дом культуры ТСП»  создан электронные сайт учреждения –dk-tsp. В настоящее время на сайте размещена вся первичная информация по антикоррупционной деятельности в разделе «Противодействие коррупции», в том числе федеральный закон, приказы, карта коррупционных рисков. По мере появления, информация оперативно выставляется на сайт. На информационном стенде МБУК «ДК ТСП» размещены листовки пропагандирующие борьбу с антикоррупционной деятельностью.(фото буклетов)[image: image1.jpg]NPABMUJIA ﬂOBEﬂEHM’I
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На официальном сайте МБУК «ДК ТСП» был организован доступ к анкетированию о независимой оценке качества оказания услуг Учреждением.
Согласно Плану в течение года проводится анализ обращений граждан и организаций в целях выявления информации о коррупционных проявлениях. В МБУК «ДК ТСП» подобных обращений не поступало.
В средства массовой информации постоянно направляются пресс-релизы о проведенных массовых мероприятиях, о работе клубных формирований, а также иная аналитическая и статистическая информация о деятельности учреждения, в целях объективного освещения деятельности учреждения.
В течение 2021 года осуществлялся контроль за соблюдением порядка оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей детей, посещающих клубные формирования, а также контроль за выполнением законодательства о противодействии коррупции в МБУК «ДК ТСП» при организации работы по вопросам охраны труда.
В учреждении имеется телефон Горячей линии, по которому в любое время можно сообщить о фактах коррупционных проявлений со стороны сотрудников учреждений культуры. 8(34347)2-11-52
4. Меры по правовому просвещению детей, посещающих МБУК «Дом культуры ТСП», и их родителей.
В СМИ в течение года публиковались статьи, направленные на борьбу с коррупией и формирование к ней нетерпимого отношения.

Оформлен информационно-справочный стенд о мерах по предупреждению и противодействию коррупции[image: image2.jpg]4
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 (фото прилагается).
Информация по антикоррупционной пропаганде на регулярной основе выставляется на информационном стенде и сайте учреждения культуры.

5. Предоставление сведения  о доходах, имуществе, принадлежащем на праве собственности, обязательствах имущественного характера.
Во исполнение законодательства в сфере противодействия коррупции директором учреждения ежегодно в обозначенные законом сроки подаются сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Данные сведения предоставлены в установленные сроки, до 30.04.2021 г. 

Фактов коррупционных действий за истекший период не выявлено. По сравнению с 2020 годом в 2021 г коррупциогенная обстановка не изменилась.
         Директор МБУК «Дом культуры ТСП»                            /В.В.Мальцева/
